
Der Kinderhort des Marktes Wartenberg bietet Kindern der ersten bis zur vierten Klasse 
ganzheitliche Betreuung und Förderung. Einer unserer Grundsätze ist ein Personalschlüssel, 
welcher die gesetzlichen Bestimmungen positiv übertrifft. Dadurch schaffen wir ideale 
Voraussetzungen für die Kinder, um ihre Umgebung selbstbestimmt und kreativ zu erforschen. 

 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n 
 

Kinderpfleger/in (m/w/d) in 
Teilzeit und 
Berufspraktikant/in (m/w/d) 
in Voll- oder Teilzeit 

 

 

Neben einer tarifgerechten Eingruppierung und Anrechnung der einschlägigen Berufserfahrung 
bieten wir ein ansprechendes Fort- und Weiterbildungsprogramm für das gesamte Personal. 

 

Fragen zur Einrichtung und zur Tätigkeit beantwortet Frau Wäldchen (Leitung Kinderhort),  

Tel.: 0170 4570753, E-Mail: hort@kita-wartenberg.de. 
Fragen zum Arbeitsverhältnis und der Eingruppierung beantwortet Frau Dollacker 
(Personalstelle), Tel.: 08762 7309-190. 

Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Abschlusszeugnis richten Sie bitte 
bis zum 07.06.2019 an: bewerbung@vg-wartenberg.de.  

Aufwendungen werden nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. 
Weitere Informationen erhalten Sie unter www.wartenberg.de. Mit Zusendung Ihrer Bewerbung 
stimmen Sie der Verarbeitung personenbezogener Daten zu. 
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